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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1999 
सा . का .नि . 629( अ ). - केन्द्रीय सरकार , भारत - तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम , 1992 ( 1992 का 35 ) को धारा 156 की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और ( i) भारत -तिब्बत सीमा पुलिस, दर संचार ( राजपत्रित ) काडर भर्ती 
नियम, 1991, और (ii) भारत -तिब्बत सीमा पुलिस मल ( अराजपत्रित ) दूर संचार काडर भर्ती नियम, 1983 को जहां तक उनका सम्बन्ध सूबेदार 
( रेडियो आपरेट /सिफर ) और सूबेदार ( रेडियो तकनीकी ) के पदों से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल में दूर संचार काडर के समूह क और समूह ख पदों पर भर्ती 
की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल , दूर संचार काडर ( समूह क और 
समूह ख पद ) भर्ती मियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं. – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, और अन्य अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

ठक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल. करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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पदकानाम। 


पदोंकीसख्या।वर्गीकरण। 


वेतनमान| 


चक्न-सह-ज्येष्ठताया 
योग्यताकेआधारपर चयन। 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्नियेंकेलिएआयु-सीमा। 


सेमेंजोडेमए वर्षाकाफायदा केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन) नियम,1972केनियम, 30केअधीनअनुज्ञेयहै मनहीं। 
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कमारेन्ट (दूरसंचार) 


01* (1999) 


(3)(4) साधरनकेन्द्रीयसेब,14300-400-18300/-0योग्यताकेआधारपरचयन। समूह"क". राजपत्रित, (अननुसचिवीय)। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 
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सीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षिनशेक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं। 


परिवीक्षकीअवधि,यदिकोईहो। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तिकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियेंकी दशामेंलागूहोंगीयानहीं। 
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लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनळंहोता। 


[ PART II - SEC . 3(1)] 


-. 


- - 


- 


- 


----------- 

------------------------------------------------------------------------- भर्नाकापर्खनभनोनामपनिद्वारायाप्रतिनियुक्नि/आमेलन 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/अमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियों वागनयाविभिन्नपतियोंद्वाराभरजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता। 

जिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/अमेलनकियाजाएमा। -------------------------------------------------------------------------------- (11) 

(12) --------------------------------------------------- प्रोन्नतिद्वारा,जिमकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 

प्रोन्नतिद्वारा: 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेसेकेंड-इन-कमांड(दूरसंचर)मे सेजिन्होंनेउसश्रेणीमेंचारवर्षनियमितसेवाकरलीहैऔरसमूह क मेंकुलपन्द्रहवर्षसेवकरलीहैतथजोचिकित्साप्रवर्गशेप-1 केअंतर्गतआतेहैं। 


प्रतिनियुक्ति 
इरा 
: 


Land im . 


अन्यकेन्द्रीयपुलिससंगठनऔरराज्यपुलिसकेऐसेअधिकारीजो सदृशपदधरणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासदूरसंचरइंजीनियरी/इलेक्ट्रानिकी मेंडिग्रीहैऔरजिन्हेंउसक्षेत्रमेंकमसेकमएकवर्षकाअनुभव 


. 


. I 


H 


- - . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- . 
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. 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसी याकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधि हैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोमी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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.यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना। 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजायेगा। 
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समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,(प्रोन्नतिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंने: 


संघलोकसेवआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


1. 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष। 


- - - 


- 


2 


संयुक्तसचिव,गृहमंत्रालय,भारतसरकार 


सदस्य। 


3 


महानिरीक्षक,भारतनिश्चतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


4. 


उपमहानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 
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(5) 


(7) 
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सेकेड-इन-कमाइ (दूरसंचार) 


-01 -(19995 


तागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,12000-375-16500/-10येग्यताकेआधारपरचयन।.लागूनहींहोता। समूह"क". राजपक्ति, (अननुमचिवीय)। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै 
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लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 
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- 


- 


- - 


- - - 
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प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वरा। 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (6) ] 


भारततिम्बतसेनपुलिसबलकेऐसेउपकमाडेन्र(दूरसंचार)मेंसे जिन्होंनेसश्रेणीमेंपंचवर्षनियमितसेवकरलीहैऔरसमूह क । मेंकुलम्यारहवर्षसेवकरतीहैतथाकोचिकित्साप्रवर्गशेप-1 केअंतर्गतआतेहैं। 


प्रतिनिक्ति 
वा 
: 


ऐसेअधिकारी,जिनकेपासदूरसंचारइंजीनियरीयाइलेक्ट्रानिकीयाविद्युत संचरइंजीनियरीमेंडिग्रीयसमतुल्यडिग्रीहैऔरजिन्हेंदूरसंचार कार्यमेंकमसेकमएकवर्षकाअनुभवहैतथाजोकेन्द्रीयसरकार केअन्यविभागोंयकेन्द्रीयपुलिससंगठनमेंसदृशपधारणकिए 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीय किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह"क"विभागीयप्रनालेसमिति,(प्रोन्नतिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंने: 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त।। 


। 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसक्ल। 


अध्यक्ष। 


महानि: 


भारततिब्बतसम्मपुलिसबल। 


सदस्य। 


. 


3. 


निदेशक./उपसचिद ःमंत्रालय,भारतसरकार 


सदस्य। 


4 


उपमहानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिबतसीमापुलिसबल।- 


सदस्य। 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


--- 


--- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


--- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


--- 


-- 


---- 


-- 


--- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


(6) 


(7) 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


08* (19991 


पेम्यताकेआधारपरक्यन। 


लागूनहींहोना। 


उपकमाडेन्ट (दूरसंघार) 


लागूनहींहोता। 


धारणकेन्द्रीयसेवा,10000-325-15200/-60 समूह"क", राजपक्ति, (अननुसचिवय)। 
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- 


*कार्यभारकेअधारपरपरिवर्तनकियजासकताहै। 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


--- 


-- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


--- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(OL) 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


--- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


(12) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


प्रोन्नतिद्वारा: 


[ PART II - SEC . 3(101 


भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेसहायककमाडेन्ट(दूरसंचार)मे से,जिन्होंनेउसश्रेणीमेछ:वर्षनियमितसेवाकरलीहैऔरजं. चिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहै! 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: 


ऐसेअधिकारी 
,जिनकेपासदूरसंचारइंजीनियरीयाइलेक्ट्रानिकीयाविद्युत 
संचारइंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्यडिग्रीहैऔरजिनकेपासदूर 
संचारकार्यमेंकमसेकमएकवर्षकाअनुभवहैतथाजेकेन्द्रीय 
सरकारकेअन्यविभागोंयाकेन्द्रीयपुलिससंगठनोंमेंसदृशपद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
। 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया 
किसीअन्यसंगठन 
/विभाग 
मेंइसनियुक्ति 
सेठीक 
पहलेधारित किसीअन्यकाउरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहेसाधारणतया 
तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त 
करने 
कीअतिमतारीखको56 
वर्ष 
सेअधिकनहींहोगी 
। 


टिप्पण:-जहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसबंधमे,जिन्होनेअपेक्षित 
सेवापूरीकरली 
है, 
प्रोन्नति 
केलिए 
विचारकियाजा 
रहाहोवहा 
उनसे 
ज्येष्ठऐसेव्यक्तियोकेसबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजिनकेपास 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
नहीं 
है 
किन्तु 
जिन्होने 
परिवीक्षा 
की 
अवधि पूरीकरलीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
14 
) 


( 
13 
) 

---.. ----- समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,(प्रोन्नतिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 
परामर्श 
के 
कार्यक्षेत्र 
से 
छूट 
प्राप्त 
। 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल.। 


अध्यक्ष। 


2- 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


3 


निदेशक 
/उपसचिव 
,गृहमंत्रालय 


सदस्य। 


4 
. 


उप 
महानिरीक्षक 
/ 
मुख्य 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
भारत 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
। 
- 


सदस्य 
। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.0 


- 


(१) 


(2) 


(3) 


) 


(5) 


(6) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


--- 


-- 


- . - - 


4.सहायककमाडेन्ट 

(दूरसंचार) 


25* (1999) 


धारणकेन्द्रीयसेवा,8000-275-13500/- समूह क , राजपत्रित, (अननुसचिवय)। 


*कार्यभरकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


पेपताकेआधारपरक्यन।लागूनहींहोता।30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रीयसरकारद्वारा 

जारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार सरकारीसेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिल कीजासकतीहै।) टिप्पणी:-आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यधियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होमी।(उनसेभिन्नजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड, त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख स्वण्ड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिले तभाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारदीपयालक्षदीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै। 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


(१) 


(10) 


-- 


- 


---- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


---- 


-- 
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लागूनहीहोता। 


-------- किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेदूरसंचारइंजीनियरीयविद्युतसंचरइंजीनिरी यइलेक्ट्रानिकीमेंडिग्रीयाइलेक्ट्रानिकीओरदूरसंचारइंजीनियरीसंस्थकासहयुक्तसदस्य/ इंजीनियरसंस्थकासहयुक्तसदस्ययसमतुल्य। 


दोपर्व। 


. 


. 


. 


(n) 


(2). 


60 


प्रोन्नतिहरा: 


प्रतिशतप्रेन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा, दोनोकेनहोसकनेपरपुनर्नियेजनय। प्रतिशतप्रतिनियुक्तिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरपुनर्नियोजन द्वारा,दोनोंकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 


40 


भरततिक्तसमपुलिसबलकेऐसेनिरीक्षक(रेडियोअपरेटर/रेडियो तकनीकी/सिफर)मेंसे,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवा कीहैऔरजोचिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहैं। 


प्रतिनियक्तिहरा: (i)ऐसेव्यक्ति,जोराज्ययाअन्यकेन्द्रीयपुलिससंगठनोंमेंनियमित आधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासइलेक्ट्रानिकी यादूरसंचारइंजीनियरीयाविद्युतसंचारइंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्य 


IPART II - SEC. 3(i)]] 


डिग्रीहैऔरजिनकेपासदूरसंघारकार्यकाएकवर्षकाअनुभव 


(i)राज्ययकेन्द्रीयपुलिससंगठनकेऐसेरिक्षकरिखियेअपरेटर/खिये तकनीकी),जिन्होनेउसश्रेणीमेंपंचवर्षनियमितसेवाकीहै। 


[ भाग 1 - खण्ड 36) ] 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंमठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


- 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


- 


- 


पनियोजनद्वारा: रक्षासेवाओंकेकैप्टनकेरैककेऐसेउपयुक्तसेवानिवृतयानिमोचित. अधिकारी,जिनकेपासइलेक्ट्रानिकीयादूरसंचारइंजीनियरीमेंडिग्री यासमतुल्यडिग्रीहैऔरजिनकेपासदूरसंचारकार्यकाएकवर्ष काअनुभवहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण (1)रक्षासेवाकेऐसेअधिकारियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया जाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतनसेवानिवृतहोनेवालेहैं यारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासऊपर उल्लिखितअपेक्षितअर्हताऔरअनुभवहै।ऐसेव्यक्तियोंकोउस तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररस्वाजाएगाजिसतारीखसे। उन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै/अधिवर्षिताप्राप्तकरनी॥ है,तत्पश्चातउन्हेपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। (सिविलपदोंकेप्रतिनिर्देशसेअधिवर्षिताकीआयुतकपुर्नियोजन) 


(2)जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होनेअपेक्षितसेवा पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे ज्येष्ठऐसेव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजिनकेपास प्रोन्नतिकेलिएअर्हकसेवानहींहैकिन्तुजिन्होनेपरिवीक्षाकीअवधि पूरीकरलीहै। 


.:--.-- 


(13) 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सन्ह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,(पुष्टि/न्नितिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोने: 


संघलोकसेवआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछटप्रप्त। 


1 


महानिदेशक,भारततिब्बतसेनापुलिसबल। 


अध्यक्ष। 


2. 


महानिरीक्षक,भरततिब्बतसीमापुलिसबल। 


- 


सदस्य। 


3. 


निदेशक/उपसचिव,गृहमंत्रालय,भारतसरकार 


सदस्य। 


- 


- 


4..---उपमहानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल।- 


सदस्य। 


- 


--------------------------------------- 


-- 


--- 


- 


-- 


-- 


--- 


--- 


--- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


(१) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


-- 


--- 


-- 


--- 


- 
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0* 


लाम्नहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


- 


5.निरीक्षक -(रेडियोआपरेटर) 


(1999) 


- - 


सधारणकेन्द्रीयसेवा,6500-200-10500/-10योग्यताकेअधारपरचयन। सनूर"ख", अराजपत्रित, (अननुसचिवय)। 


- 


- 


- 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


-------------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--------------- 


(9) 


(10) 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


--. 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


दोवर्ष 


। 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(u) 


(2) 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


- 


प्रेन्नतिव्य। 


पोन्नतिद्वरा: 


विभागीयपरीक्षाउत्तीर्णकरनेऔरचिकित्सप्रवर्गशेप-1केअंतर्गत आनेकेअधीनरहतेहुएभारततिब्बतखमापुलिसकेऐसेउपनिरीक्षक रिडियोअपरेटर)मेंसेजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवा करलीहै। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


समूह"ख"विभागीयनितिसमिति,(प्रेन्नतिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंने: 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछुटप्राप्त। 


। 


महानिरीक्षक/उपमहानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष। 


2. 


अपरउपमहानिरीक्षक(लाजिस्टिकऔरसंचार),भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


- 


सदस्य। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


4. 


कमाडेन्ट,दूरसंचारबटालियन,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


---- 


--- 


----- 


-- 


- 


--- 


- 


---- 


---- 


--- 


--- 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


----- 


- 


------ 


-- 


-- 


--- 


(1) 


(2) 


(5) 


-- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


--- 


-- 


- 


- 


--- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


--- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


- 


---- 


- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


6.निरीक्षक 

रिडियेतकनीकी) 


40* (१०००) 


(3)(4) 

धारणकेन्द्रीयसेवा,6500-200-10500/--0योग्यताकेअधारपरचयन। समूह"स्व". अराजपत्रित, (अननुसचिवय)। 


- 


- 


*कार्यभारकेअधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै।। 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


fin. 


(8) 


-------------- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


दोवर्ष 


। 


%3 


(n) 


(2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नतिद्वारा। 


प्रोन्नतिद्वारा: 


विभागीयपरीक्षाउत्तीर्णकरनेऔरचिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गत आनेकेअधीनरहतेहुएभारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसे 

शिक्षक(रेडियोतकनीकी)मेंसे,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्ष सेवाकीहै।.... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) ----------- समूह"ख"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,(प्रोन्नतिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


-- 


-- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


(14) संघलोकसेवआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


1. 


महानिरीक्षक/उपमहानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष। 


2. 


अपरउपमहानिरीक्षक(लाजिस्टिकऔरसंचार),भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


. 


सदस्य। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल!! 


सदस्य। 


4. 


कमाडेन्ट,दूरसंचारबटालियन,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


[फा.सं.:1-12014/11/98/ओ.आर.जी./(पर्स-1)] 

यू.सी.नांगिया,अवरसचिव 


[ PART II - SEC. 3( ) ] 


[ YT Il - 


13 


भारतका राजपत्र : असाधारण 


3 (1) ] 


W 


-- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 8th September, 1999 


G . S. R . 629 (E ).— In cxcrcise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section (2 ) of section 156 of the Indo 
Tibetan Border Police Force Act, 1992 (33 of 1992 ), and in supersession of (i) the Indo - Tibetan Border Police 
Telecommunication (Gazetted ) Cadre Recruitment Rules , 1991, (ü ) Indo - Tibetan Border Police Telecommunication 
(Non -Gazetted ) Cadre Recruitment Rules, 1983 , except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group 
A and B post in Telecommunication Cadre in Indo - Tibetan Border Police Force, namely – 


M 


1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Indo - Tibetan Border Police Force , 
Telecommunication Cadre (Group A and B posts) Recruitment Rules, 1999. . . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts , thcir classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 .Method of recruitment, age limit and other qualifications.-- The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (3 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 


4. Disqualification . — No person, - 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . or 


(b ) 


who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so in do . 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castcs. the Scheduled Trites, Other Backward Classes. Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


Schedule 


= = = = = = = = = = = = = = = = = 


= = = = 


= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 


= = = = = = = = = = = 


= = = = = = = = 


= = 


= = = = = = = = 


= 


= 


= 


= 


= 


Name of the Post 


Numerof Posts . Classification . 


Scale of Pay 


Age limit 
for direct recruits . 


Whether by 
selection -cum 
-seniority or 
selection by merit. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


PP 


- 


D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


- 


Rs. 14300-400- 183004 - 


Selection by merit. 


Not applicable. 


Not applicable. 


1 . Commandant 

( Telecom ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


mer 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


. 


. 


. 


- 


= = 


= 


SSSS S = = = = = 
Educational and other 
qualifications 
equired for direct 
ecruits . 


= = = = = = = = = = = 
Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods. 


(9) 


. 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing which by deputation . 


(PARTII—Sec.3(i) 


In case of recruitment by promotion / deputation /absorption, grade from which promotion / deputation absorption to be made. 


(12 ) 


-IDTLIPIES 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(Ym11-043(1)] 


By Promotion : 


From amongst Second -in -Command ( Telecom ) of Indo - Tibetan Border Police who have rendered four years regular service in the grade with a total of 
fifteen years of Group A Service and being in Medical Category SHAPE -I. 


By deputation 


Officer s in other Central Police Organisation and State Police holding analogous post and having a degree in Telecommunication Engineering Electronics with 
at least one year experience in the line . 


HAL 


( The period of deputation including the period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this appointment in same or some other 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years) The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 


= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 

= = = 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition. 


= = = = = = = = = = = 

= = = = = = = = = = = = = 
Curcumstances in which the Union Public Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( 13) 


( 14 ) 


Group A Departmental Promotion Cominitiee consisting of : 
( for promotion ) 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Comuniission consultation , 


Director General, Indo - Tibian Border Police force . 


Chairman . 


Joint Sacretary , Ministry of Home Affairs . 


Member 


Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Firce. 


. 


Member 


Muniber. 


Deputy Inspector General/ Clue Administrative Officer. - 
Indo - Tibetan Border Police force 


(2 ) 


. 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Rs.12000- 375 - 16500/- 


Selection by merit. 


Not applicable . 


Not applicable . 


. 


2 . Second -in -Command 

(Telecom ) 


( 1999 ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted, 
(Non -Ministerial). 


-.- 


= 


= 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


Nou amling 
Not applicable . 


Not applicable. 


By Promotion failing which by deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


- 


By Promotion : 

From amongst Deputy Commandant ( Telecom ) of Indo - Tibetan Border Police who have rendered tive years service in the grade with 
eleven years of Group A service and being in Medical Category SHAPE -1. 


BY 


- 


From amoroup A servi 


lotal on 


- 


By Deputation 

Officer s having degree in Telecom Engineering or Electronics or Electrical Communication Engineering or equivalent and having least we veier 
experience in Telecommunication work and holding analogous post in other Central Government Departments or Central Police Organisations 


= THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
EXTRAORDINARY 

==-1 


( The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in same or Sumeather 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed tree years ) The maximum age limit for appointmenthy deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 


(13) 


(HI 


- - - - - - 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 
( for promotion ) 
1. Director General , Indo - Tintian Border Police Force . 


Excinpted from the purview at the Union 
Public Service Commission Consultation 


Chairma ). 


2 . 


Inspector General , Indo - Tibetan Burder Police Force. 


. 


Member 


[ 
PART 
11 
- 
S1 
: 
c 
. 
3 
( 
1 
) 
] 


3. 


Director/Deputy Secretary. Ministry of Hone Affairs 


. 


Meinber 


Memhi. 


Deputy inspector General /Chic Administrative Officer, 
Indo - Tibetan Borcker Police Force . 


(2 ) 


(3 ) 


Res 1986 1985-1970). Select 


3 . Deputy Commandant 

(Telecom ) 


Rs.10000- 325- 152004 - Selection by merit. 


Not applicable . 


Not applicable. 


3682G1/99 


( 1999 ) 


General Central 
Service , Group A . 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


[47711-153(1)] 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


3 


( 9 ) 


-------------------- - --------- - -------- - -- - - ---- -------------------- ------ 
(10 ) 

( 11) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


By Promotion failing which by deputation . 


(12 ) 


By Promotion : 

From amongst Assistant Commandant ( Telecom ) of Indo - Tibetan Border Police with six years regular service in the grade and being in 
Medical Category SHAPE - 1 . 


By Deputation : 

Oificer s having degree in Telecom Engineering 01 Electronics on Electrical Commanication Engineering or equivalent and having atleast one year 
experience in Telecommunication work and holding analogous post in other Central Government Departments of Central Police Organisations. 

( The period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in same or some other 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years ) The maximum age limit for appointment by deputation shal} 
he not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note :- Seniors who do not have the qualifying service for promotion bul who have completed the probation shall also be considered where the Juniors who have 

completed the requisite service are being considered . 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


(14 ) 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 
(for promotion ) 

Director General, Indo - Tibetan Border Police Force 


Exempted from the purview of the Union 
Public Service Commission consultation 


Chairman 


Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


- 


Member. 


Director Deputy Secretary . Ministry of Home Affairs. 


. 


Member 


Member 


Deputy Inspector General/ Chel Administrative nfficer, - 
Indo - Tiberan Border Police Force , 


(2) 


(5 ) 


(6 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


Rs.8000- 275 - 13500/ 


Selection by merit. 


4 . Assistant Commandant 

( Telecom ) 


25€ 
( 1999 ) 


General Central 
Service , Group A , 
Gazetted 
(Non -Ministerial). 


Not applicable . Not exceedmg 30 years. (Relerable 

for Governmentservalupto 5 years in 
accordance with the instructions CE 
orders issued by the Central 
Government 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


NOTE :- The Tocial date for 
determining the age limit in each case 
shall be the closing dale for receipt of 
applications from candidates except 
from those in Assam , Megblaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Mampur, Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State ,Lahaul and Spiu District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


THEGAZETTEOFINDII:EXTRAORDINARY 


- - - - - - - - 


Not applicable. 


Two years. 


Degree in Telecommunication Engineering or 
Electrical Coinmunication Engineering or Electronics from 
a recognised University /Institute or Associate member of 
the Instiction of Electronics and Telecommunication 
Engineer/Associate member of the Institution of Engineers 
or equivalent. 


60 % by promotion failing which by deputation 
failing both by re - employment. 
40 % by deputalion failing wbich by re -employment 
failing both by direct recruitinent. 


(12) 


By Promotion : 

From amongst Inspector (Radio Operator/Radio Technician / Cipher) of Indo - Tibetan Border Police with five years regular service in the grade and 
being in Medical Category SHAPE - I. 


By Deputation : 
(i ) Persons holding analogous posts on regular basis in State or other Central Police Organisations and having degree in Electronics ar Telecommunication 

Engineering or Electrical Communication Engineering or equivalent and having at least one year experience in Telecommunication work ; or 


[PartII—Sec.3(1)] 


Insperley (Radio Operator/Radio Technician ) of State or Central Police Organisation with 5 years regular service in the grade . 
( The period of deputation including the penod of deputation in authet ex - cadre purst held immediately preceding this appointment in same 
or some other organisation or department of the Central Government shali ordinarily not exceed three years ) Tik maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 


By re- employment : 


Suitable retired or released officers from the Defence Services in the rank of Captain and having degree in Electronics of Telecommunication Engineering or 
equivalent and having at least one year experience in Telecommunication work 


[(I)emi-llik) 


Note 
( 1) 


Defence service officers due to retire who are to be transferred to reserve within a period of one year and having the requisite qualification and experience as 
mentioned above shall also be considered . Such persons shall be given deputation terms upto the date on which they are due for released superannuation from 
the Armed Forces thereafter theymay continue on re -employment. 
(Re-employment upło the age of superannuation with reference to civil posts ) 


(2 ) . 


Seniors who do not have the qualifying service for promotion but who have completed the probation shall also be considered when the Juniors who have 
completed the requisite service are being considered . 


F 


a 


(13) 


- 


- 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 
( for confirmation /promotion ) 

Director General, Indo- Tibetan Border Police Force . 


Exempted from the purview of the Union 
Public Service Commission consultation . 


Chairman . 


Inspector General, Inck - Iibetan Border Police Force . 


Member 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Director/Deputy Secretary . Ministry of Home Affairs . 


Member 


Deputy Inspector General/Chiet Adininistrative Officer, 
Indo - Tibetan Border Police Force . 


. 


Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


. 


(2) 


(5) 


5 . Inspector 

(Radio Operator ) 


100 * 
( 1999 ) 


Rs.6500- 200 - 10500 - 


Selection by merit. 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central 
Service , Group B , 
Non -gazetted . 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


61 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


- 


20 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Two years . 


By pciiiion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By Promotion : 


1 


From amongst Sub -Inspector (Radio -Operator) of Indo - Tibetan Border Police having three years regular service in the grade subject to passing the 
departmental test and being in Medical Category SHAPE - 1. 


. 


- 


1 


. 


(13 ) 


(14 ) 


- - - - - - - - - - - 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of : 
( for promotion ) 
1. Inspector General/Deputy Inspector General , Indo - Tibetan Border Police Force . 


Exempted from the purview of the Union 
Public Service Commission consultation . 


TRITA 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Chairman 


Member 


Additional Deputy Inspector General (Logistic and Communication ), 
Indo - Tibetan Border Police Force , 


ABC 


Chief Administrative Officer, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member. 


TRAORDINARY 


Commandant, Telecommunication Battalion , Indo - Tibetan Border Police Force. 


Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


- - - - - - - - - - - - - - - 


Rs.6500 - 200 - 10500 /- 


Selection by merii . 


6 . Inspector 

(Radio Technician ) 


40 * 
(1999) 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central 
Service . Group B , 
Non - gazete , 
(Non -Ministerial). 


[ 
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3 
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) 
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* Subject to variation 

dependent on workload 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Nit applicable 
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By Promotion 
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service in the grade 


.-- 


From amongst Sub -Inspector (Radio - Technician ) of Indo Tibetan Border Police having three years satisfactory 
subject to passing the departmental test and being in Medical Category SHAPE - 1. 
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Group B Department Prumotion Committee consisting of : 
( for promotion ) 

Inspektor üreterilleputy InspectorGeneral , Indo - Tibetan Border Police Furcs . 


Exempted from the purview of the Union 
Public Service Commission consultation . 


Chairman . 


भारतकाराजपा:अमाधारण 


ditutual Deputy Inspector General Logistic and Communication ), 
Indo - Tibetan Border Police Force. 


Member 


-- 


- 


Chief Administrative Officer, Indo- Tibetan Border Police Force . 


Member 


= 
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Commandant. Telecommunication Battalion , Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member 
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